
  ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ - ЮГРА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЦИНГАЛЫ

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07.03.2019                                                                                                  № 25
с. Цингалы

Об утверждении Положения 

по оплате труда и стимулирования

работников муниципального казенного

учреждения культуры «Сельский Дом

культуры и досуга с. Цингалы» 

сельского поселения Цингалы

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Цингалы, постановлением администрации сельского поселения Цингалы от 29 января 2019 № 7 «Об увеличении фонда оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Сельского Дома культуры и досуга с. Цингалы»», принимая во внимание постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 21 декабря 2018 года № 475-п «Об увеличении фонда оплаты труда государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»:


1. Утвердить Положение по оплате труда и стимулирования работников муниципального казенного учреждения культуры «Сельский Дом культуры и досуга с. Цингалы» сельского поселения Цингалы согласно приложению 1. 
2. Утвердить Положение об установлении системы оплаты и стимулирования труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Сельский Дом культуры и досуга с. Цингалы» в сфере физической культуры и спорта сельского поселения Цингалы согласно приложению 2.
3. Признать утратившими силу постановления администрации сельского поселения Цингалы: 

от 31.07.2017 № 74 «Об утверждении Положения по оплате труда и стимулирования работников муниципального казенного учреждения культуры «Сельский Дом культуры и досуга с. Цингалы»;
от 14.08.2017 № 81 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Цингалы от 31.07. 2017 года № 74 «Об утверждении Положения по оплате труда и стимулирования работников муниципального казенного учреждения культуры «Сельский Дом культуры и досуга с. Цингалы»;

от 01.12.2017 № 140 «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации сельского поселения Цингалы от 31.07.2017 № 74 «Об утверждении Положения по оплате труда и стимулирования работников муниципального казенного учреждения культуры «Сельский Дом культуры и досуга с. Цингалы»;
от 19.02.2018 № 10 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Цингалы от 31.07.2017 № 74 «Об утверждении Положения по оплате труда и стимулирования работников муниципального казенного учреждения культуры «Сельский Дом культуры и досуга с. Цингалы»;

от 21.02.2018 № 15 «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации сельского поселения Цингалы от 31.07.2017 № 74 «Об утверждении Положения по оплате труда и стимулирования работников муниципального казенного учреждения культуры «Сельский Дом культуры и досуга с. Цингалы».

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2019 года.
5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой. 

Глава сельского поселения Цингалы                                                   А.И. Козлов
Приложение 1 

к постановлению администрации

сельского поселения Цингалы
от 07.03.2019 № 25  

Положение
об по оплате труда и стимулированию работников муниципального казенного учреждения культуры «Сельский Дом культуры и досуга с. Цингалы» сельского поселения Цингалы
1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Сельский Дом культуры и досуга с. Цингалы» сельского поселения Цингалы (далее – учреждение), и включает в себя:

размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;


условия оплаты труда руководителя, его заместителей, главного бухгалтера муниципального казенного учреждения культуры сельского поселения Цингалы (далее – учреждение);


наименование, условия и размеры выплат стимулирующего характера, наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера, бюджетных средств;


наименование и условия иных выплат.

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников учреждения за счет бюджетных средств.


Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета сельского поселения Цингалы.


1.3. Финансирование расходов, направленных на оплату труда работников учреждения, осуществляется в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета сельского поселения Цингалы.

1.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского района, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

Повышение оплаты труда работникам учреждений обеспечивается:

плановой индексацией должностных окладов (окладов) с учетом роста потребительских цен на товары и услуги в соответствующем финансовом году, в порядке и на условиях, установленных администрацией сельского поселения Цингалы;

совершенствованием системы стимулирующих выплат, ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг (выполнения работ) за счет доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета сельского поселения Цингалы, средств, полученных от приносящей доход деятельности, и средств, полученных в результате оптимизации неэффективных расходов, структурных преобразований, путем исключения дублирующих функций структур и оптимизации численности персонала.

Заработная плата работников учреждения не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.

1.5. Заработная плата работников муниципального казенного учреждения культуры сельского поселения Цингалы состоит из:


должностного оклада (оклада);


стимулирующих выплат;


компенсационных выплат;


иных выплат, установленных настоящим Положением.

1.6. К стимулирующим выплатам относятся:


выплата за интенсивность и высокие результаты работы;


выплата за выслугу лет;


выплата за награды, почетные звания, наличие ученой степени;


выплата за профессиональное мастерство;


премиальные выплаты по итогам работы, иные премиальные выплаты (за выполнение особо важных мероприятий, заданий, поручений).


Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются по решению работодателя и по согласованию с главой сельского поселения с. Цингалы.


1.7. К компенсационным выплатам относятся:


выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;


выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;


выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).


1.8. К иным выплатам относятся:


выплаты молодым специалистам;


материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний;


персональный повышающий коэффициент;


повышающий коэффициент за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельской местности;


единовременная выплата к юбилейным, праздничным датам                                     и профессиональным праздникам.

2. Порядок и условия оплаты труда

работников учреждений


2.1. Рекомендуемые размеры минимальных должностных окладов работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей по ПКГ, предусматривающему квалификационные уровни, должностное категорирование профильным группам, утвержденному приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 29 мая 2008 года № 247-н                   «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»,               от 03 июля 2008 года № 305-н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок»: 

Таблица 1
Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии
	Профессиональная квалификационная группа

«Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава
	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Рекомендуемые размеры минимальных должностных окладов

	Контролер билетов; смотритель музейный
	без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование или среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы
	5 961


	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии

среднего звена»

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии

среднего звена
	Квалификационные уровни (квалификационные категории)

	Рекомендуемые размеры минимальных должностных окладов

	Организатор экскурсий
	без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (гуманитарное, культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (гуманитарное, культуры и искусства) и стаж работы не менее 1 года
	6 113

	
	без квалификационной

категории. Требования: высшее профессиональное образование (гуманитарное, культуры и искусства) и стаж по направлению профессиональной деятельности не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет
	6 632

	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор
	без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование (по направлению деятельности) без предъявления требований к стажу работы
	6 113

	
	без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование (по направлению деятельности) и стаж работы не менее 3 лет
	6 632

	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам;        культорганизатор
	без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы
	6 113

	
	вторая квалификационная категория
	6 344

	
	первая квалификационная категория
	6 632


	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии

ведущего звена»

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Рекомендуемые размеры минимальных должностных окладов

	Администратор


	без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование (экономическое,

юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет
	8 053

	Старший администратор
	без квалификационной категории. Требования:

высшее профессиональное

образование (экономическое,

юридическое, культуры и

искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное

образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет
	9 151

	Концертмейстер по классу вокала; репетитор по вокалу;
звукооператор (по звуковому и шумовому оформлению спектаклей)
	вторая квалификационная категория
	8 053

	
	первая квалификационная категория
	9 151

	Аккомпаниатор-концертмейстер; артист-вокалист (солист)
	вторая квалификационная категория
	8 419


	
	первая квалификационная категория
	9 151

	
	высшая квалификационная

категория
	9 517

	
	ведущий мастер сцены
	9 883

	Артист хора; 
артист оркестра народных

инструментов; 
артист хора ансамбля песни и танца, 
хорового

коллектива; 
артисты – концертные

исполнители (всех жанров), кроме артистов – 
концертных исполнителей вспомогательного состава
	вторая квалификационная категория
	7 906

	
	первая квалификационная категория
	

8 565

	
	высшая квалификационная категория
	9 151


	первая квалификационная

категория
	8 565
	

	
	высшая квалификационная категория
	9 151

	Специалист по фольклору; 
специалист по жанрам творчества; 
специалист по методике клубной работы
	вторая квалификационная категория
	7 906

	
	первая квалификационная категория
	8 565

	
	ведущий специалист
	9 151

	Художник-реставратор; художник-фотограф; редактор клубного учреждения, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций;
лектор (экскурсовод)
	без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование по специальности и стаж работы по направлению профессиональной

деятельности, соответствующие занимаемой должности, либо среднее профессиональное
образование и стаж работы

по направлению профессиональной деятельности в соответствии с требованиями, предъявляемыми по должности
	7 906


	
	вторая квалификационная категория
	8 565

	
	первая квалификационная категория
	9 151

	Методист клубного учреждения, научно-методического центра народного творчества, дома народного

творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных

учреждений и организаций
	без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления

требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в

культурно-просветительных организациях не менее 3 лет
	7 906

	
	вторая квалификационная категория
	8 419

	
	первая квалификационная категория
	8 785

	
	ведущий методист
	9 151

	Художник-постановщик


	первая квалификационная категория
	7 906

	
	высшая квалификационная категория
	9 151

	Помощник главного режиссера (художественного руководителя), заведующий труппой

	без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет
	8 785

	
	без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет
	9 151

	Библиотекарь; библиограф; 
методист библиотеки, музея

	без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности в соответствии с требованиями,

предъявляемыми по должности
	8 053

	
	вторая квалификационная категория
	8 419

	
	первая квалификационная категория
	8 785

	
	должности специалистов

первой квалификационной категории, по которым устанавливается

производное должностное наименование «ведущий»
	9 151

	
	должности специалистов первой квалификационной категории, по которым устанавливается производное должностное наименование «главный»
	9 517

	Редактор библиотеки, музея; 
хранитель фондов (музейных предметов); 
лектор (экскурсовод) 
в учреждениях

музейного типа;

специалист

экспозиционного и

выставочного отдела

	без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование по направлению профессиональной деятельности без предъявления
требований к стажу работы или среднее профессиональное

образование по направлению профессиональной деятельности и стаж работы не менее 2 лет
	8 053

	
	вторая квалификационная категория
	8 785

	
	первая квалификационная категория
	9 517

	Специалист по учетно-хранительской документации


	без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) без

предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование            (по направлению профессиональной

деятельности) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 2 лет
	8 053

	
	вторая квалификационная категория
	8 565

	
	первая квалификационная категория
	9 077

	
	ведущий специалист
	9 517


	Профессиональная квалификационная группа

«Должности руководящего состава учреждений культуры,

искусства и кинематографии»

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Рекомендуемые размеры минимальных должностных окладов

	Руководитель
	без квалификационной категории.
	10 645

	литературно-драматургической части;   
заведующий отделением (пунктом) по прокату кино-          и видеофильмов


	Требования: высшее профессиональное образование

(соответствующее направлению

профессиональной деятельности) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет
	

	
	без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (соответствующее направлению профессиональной деятельности) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет
	11 533

	Балетмейстер, хормейстер; звукорежиссер

	без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы

по направлению профессиональной деятельности не менее 1 года
	9 758

	
	вторая квалификационная категория
	10 645

	
	первая квалификационная категория
	11 533

	режиссер

	без квалификационной категории. Требования: среднее

профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет
	9 758

	
	вторая квалификационная категория
	10 645

	
	первая квалификационная категория
	11 533

	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного

творчества, дома народного

творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и

других аналогичных

учреждений и организаций; заведующий художественно-оформительской мастерской
	без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (соответствующее направлению профессиональной деятельности) и стаж работы по направлению

профессиональной деятельности не менее 3 лет или среднее

профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет
	10 645

	Режиссер массовых представлений

	без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без

предъявления требований к

стажу работы или среднее

профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет
	9 758

	
	вторая квалификационная категория
	10 290

	
	первая квалификационная категория
	10 912

	
	высшая квалификационная категория
	11 533

	Руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии,

коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам


	без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы
	9 758

	
	вторая квалификационная категория
	10 645

	
	первая квалификационная категория
	11 533

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки
	без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж

работы в должности главного или ведущего специалиста библиотеки не менее 3 лет или среднее профессиональное образование

(экономическое, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности главного или ведущего специалиста библиотеки не менее 5 лет
	9 758

	
	без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы направлению

профессиональной деятельности не менее 7 лет
	11 533

	Главный хранитель фондов

	без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы не менее 5 лет
	9 758

	
	без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование

 (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж по направлению профессиональной деятельности не менее 7 лет
	11 533

	Заведующий отделом (сектором) музея; заведующий передвижной

выставкой музея

	без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование

(соответствующее направлению профессиональной деятельности) и стаж работы по направлению профессиональной

деятельности не менее 3 лет
	9 758

	
	без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (соответствующее направлению профессиональной деятельности) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 7 лет
	11 533


Таблица 2

Профессиональные квалификационные группы должностей работников           сферы научных исследований и разработок
	Профессиональная квалификационная группа

«Должности научных работников и руководителей структурных подразделений»

	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Рекомендуемые размеры минимальных должностных окладов

	Первый квалификационный уровень
	9 695

	Второй квалификационный уровень
	10 136

	Третий квалификационный уровень
	10 577

	Четвертый квалификационный уровень
	11 018


Таблица 3

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Рекомендуемые размеры минимальных должностных окладов

	Первый квалификационный уровень
	4 790


	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Рекомендуемые размеры минимальных должностных окладов

	Первый квалификационный уровень
	5 984

	Второй квалификационный уровень
	6 096

	Третий квалификационный уровень
	6 266

	Четвертый квалификационный уровень
	6 379

	Пятый квалификационный уровень
	6 492


	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Рекомендуемые размеры минимальных должностных окладов

	Первый квалификационный уровень
	7 814

	Второй квалификационный уровень
	8 320

	Третий квалификационный уровень
	8 609

	Четвертый квалификационный уровень
	8 826

	Пятый квалификационный уровень
	9 044


	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Рекомендуемые размеры минимальных должностных окладов

	Первый квалификационный уровень
	9 655

	Второй квалификационный уровень
	10 533

	Третий квалификационный уровень
	11 411



2.2. Очередной квалификационный уровень, должностная категория присваиваются работникам учреждения по результатам аттестации. 


2.3. Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений рекомендуется устанавливать на 5 – 10 % ниже окладов руководителей структурных подразделений в зависимости от условий, определенных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.


2.4. По    должностям, размеры    должностных    окладов по   которым    не определены настоящим Положением, должностные оклады устанавливаются вне ПКГ, в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения с учетом группировки должностей специалистов по категориям различных работ, являющихся равноценными.

2.5. Работникам муниципального учреждения культуры устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсационного характера, предусмотренные разделами 5 и 6 настоящего Положения.

3. Порядок установления оклада работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих


3.1. Месячная заработная плата работников, отработавших норму рабочего времени и выполнивших трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 


3.2. Рекомендуемые размеры минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	4 102 рублей

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                            
	4 169 рублей

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                            
	4 368 рублей

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                            
	4 576 рублей

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                            
	4 961 рублей

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                            
	5 158 рублей

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                            
	5 366 рублей

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                            
	5 959 рублей


3.3. Рабочим        предусматривается         установление        повышающего 
коэффициента от оклада за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Повышающий коэффициент от оклада устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года в порядке и на условиях, установленных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.


Повышающий коэффициент к окладу рабочих за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже     6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Размер повышающего коэффициента к окладу устанавливается в пределах до 0,3.


Перечень профессий высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах в муниципальном учреждении культуры, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования, указан в приложении 1            к настоящему Положению.


Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ высококвалифицированным рабочим учреждения, которые до введения настоящего Положения тарифицировались по 9 разряду и выше Единой тарифной сетки по оплате труда, устанавливается без ограничения срока действия.


Работникам рабочих профессий устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсационного характера, предусмотренные разделами 5 и 6 настоящего Положения.

4. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителей, художественного руководителя и главного бухгалтера


4.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.


4.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу, и составляет                    до 3 размеров средней заработной платы.


К основному персоналу относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.


Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров окладов руководителей учреждений указан в приложении 2 к настоящему Положению.


Расчет средней заработной платы основного персонала для определения размера оклада руководителя учреждения осуществляется в порядке, установленном для федеральных учреждений приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации                              от 08 апреля 2008 года № 167-н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения».


4.3. Виды стимулирующих и иных выплат руководителю:


4.3.1. Премирование по итогам работы, которое устанавливается с учетом результатов деятельности учреждения, единовременная премия за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения).

4.3.2. Единовременная выплата к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам.


4.4. Размеры должностного оклада, премиальных и иных выплат руководителю учреждения устанавливаются нормативным правовым актом администрации сельского поселения Цингалы.

4.5. Оклады заместителей руководителя, художественного руководителя (если он выполняет функции заместителя руководителя учреждения), главного бухгалтера учреждения рекомендуется устанавливать на 10 – 30 процентов ниже оклада руководителя, в зависимости от условий, определенных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.


4.6. Заместителям руководителя, художественному руководителю, главному бухгалтеру учреждения рекомендуется устанавливать премиальные выплаты, предусмотренные пунктом 5.6 раздела 5 настоящего Положения, единовременную выплату к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам в порядке и на условиях, установленных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.


4.7. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, художественному руководителю и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 6 настоящего Положения, в порядке, определённом пунктами 6.2 – 6.7.


4.8. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений устанавливается в пределах кратности от 1 до 8.
5.  Порядок установления и рекомендуемые размеры 

стимулирующих выплат


5.1. В целях поощрения работников учреждений, направленного                на повышение мотивации и эффективности их деятельности в соответствии с установленными в локальных нормативных актах учреждений показателями и критериями оценки деятельности труда работников, рекомендуется устанавливать следующие выплаты стимулирующего характера:

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

выплата за выслугу лет;

выплата за награды, почетные звания, наличие ученой степени;

выплата за профессиональное мастерство;

премиальные выплаты по итогам работы;

иные стимулирующие и премиальные выплаты (с учетом специфики учреждения) при условии, что порядок, размеры, периодичность данных выплат установлена локальным нормативным актом учреждения, согласованным с учредителем (органом, осуществляющим функции                     и полномочия учредителя).
5.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам основного персонала учреждения:

за участие в выполнении важных работ, мероприятий;

за интенсивность и напряженность работы;

за организацию и проведение мероприятий, направленных                                на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

иные условия, предусмотренные локальными нормативными актами учреждений, с учетом специфики деятельности.

Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется в процентах от должностного оклада (оклада) работника, но не более 40 процентов указанного должностного оклада (оклада) из средств бюджета сельского поселения Цингалы и не более 1,8 процента от должностного оклада (оклада) работника в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на текущий период из средств бюджета Ханты-Мансийского района.

Основанием для назначения и определения размера стимулирующей выплаты является оценочный лист, заполняемый на каждого конкретного работника учреждения по результатам его деятельности за календарный месяц.

Порядок и условия осуществления выплаты, в том числе конкретные критерии, ориентированные на достижение показателей, позволяющие оценить результативность и качество труда работников, устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

5.3. Выплата за выслугу лет от должностного оклада устанавливается всем работникам муниципального казенного учреждения культуры   в   зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры.


В общий трудовой стаж для назначения стимулирующей выплаты за выслугу лет включается трудовой стаж работника по занимаемой должности, а также трудовой стаж работника в случае, если на предыдущем месте работы он выполнял схожие должностные обязанности. Рекомендуемые размеры (в процентах от должностного оклада):


при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5 процентов;


при выслуге лет от 3 до 5 лет – 10 процентов;


при выслуге лет от 5 до 10 лет – 15 процентов;


при выслуге лет от 10 до 15 лет – 20 процентов;


при выслуге лет свыше 15 лет – 30 процентов.


5.4. Выплата за награды, почетные звания, наличие ученой степени устанавливается работникам, награжденным орденами и медалями, удостоенным почетных званий СССР, РСФСР, Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, награжденным ведомственными знаками отличия в труде, имеющим ученую степень доктора (кандидата наук), соответствующими профилю профессиональной деятельности по месту основной работы. Рекомендуемый размер: 

	Ученая степень:                                                 
	

	доктор наук                                                       
	20 процентов  

	кандидат наук                                                     
	10 процентов  

	Государственные награды (ордена, медали) Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры      
	10 процентов

	Почетные звания Российской Федерации, СССР, РСФСР,                
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры                     (по профилю  деятельности)                                                     
	

	«Народный...»                                            
	20 процентов  

	«Заслуженный...»                        
	10 процентов  

	«Лауреат...»                                             
	10 процентов  

	Ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности), утвержденные в установленном порядке федеральным органом исполнительной власти в сфере культуры Российской Федерации, СССР, РСФСР                                                             
	5 процентов



Выплата за награды, почетные звания, наличие ученой степени устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.


Выплата за наличие ученой степени не применяется в отношении научных работников, занятых в сфере научных исследований и разработок учреждения, ученые степени по которым предусмотрены квалификационными характеристиками.


5.4.1. Выплата за звания «Лучший работник учреждения культуры года в Ханты-Мансийском районе» и «Лучший библиотекарь года в Ханты-Мансийском районе» устанавливается работникам муниципальных учреждений культуры, которым были присуждены соответствующие звания.


Выплата за звания «Лучший… в Ханты-Мансийском районе» назначается работнику учреждения, начиная с января календарного года, следующего за календарным годом, в котором работнику было присуждено звание.


Выплата назначается на срок 1 календарный год. Размер выплаты                 (в процентах от должностного оклада):

	Звание:
	

	Лучший работник учреждения культуры года в Ханты-Мансийском районе
	3 процента

	Лучший библиотекарь года в Ханты-Мансийском районе
	3 процента



5.5. Работникам рабочих профессий устанавливается стимулирующая выплата за профессиональное мастерство.

Конкретный размер выплаты за профессиональное мастерство определяется в процентах от должностного оклада (оклада) работника, но не более 40 процентов указанного должностного оклада (оклада) из средств бюджета сельского поселения Цингалы и не более 1,8 процента от должностного оклада (оклада) работника в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на текущий период из средств бюджета Ханты-Мансийского района. 

Основанием для назначения и определения размера стимулирующей выплаты является оценочный лист, заполняемый на каждого конкретного работника учреждения по результатам его деятельности за календарный месяц.

Порядок и условия осуществления выплаты, в том числе конкретные критерии, ориентированные на достижение показателей, позволяющие оценить результативность и качество труда работников, устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

5.6. Работникам учреждений устанавливаются следующие премиальные выплаты (денежное поощрение): 

5.6.1. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается по приказу (распоряжению) работодателя в декабре текущего календарного года.

Денежное поощрение выплачивается за счет (в пределах) фонда оплаты за фактически отработанное время.

Размер денежного поощрения по результатам работы за год не может превышать 1 месячного фонда оплаты труда.

Денежное поощрение выплачивается работникам, состоявшим                      в списочном составе полный календарный год.

Денежное поощрение по результатам работы за год также выплачивается работникам, проработавшим в учреждении неполный календарный год по следующим причинам:

в случае трудоустройства в учреждение в текущем календарном году;

в связи с расторжением трудового договора по инициативе работника;

в связи с расторжением трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 1 и пунктом 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

в связи с прекращением трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в соответствии со статьей 83 Трудового кодекса Российской Федерации (за исключением пунктов 4 и 8 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);

в связи с прекращением трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 7, 8, 9, 11 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается            за фактически отработанное время в календарном году, в том числе время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске, определяемые согласно табелю учета рабочего времени. В отработанное время                         в календарном году для расчета размера денежного поощрения включается время работы по табелю рабочего времени, в том числе дни нахождения               в служебной командировке и дни работы в выходные, нерабочие, праздничные дни по приказу (распоряжению) работодателя. Период временной нетрудоспособности в расчет премии по результатам работы               за год не включается.

Размер денежного поощрения по результатам работы за год определяется, исходя из установленного на дату издания соответствующего приказа (распоряжения) месячного фонда оплаты труда работника.

Условия снижения (невыплаты) денежного поощрения по результатам работы за год и размеры такого снижения устанавливаются локальными нормативными правовыми актами учреждения.

При не достижении учреждением целевых показателей деятельности, установленных для учреждения на текущий календарный год, денежное поощрение по результатам работы за год руководителю данного учреждения не выплачивается.

5.6.2. Единовременная премия выплачивается на основании приказа (распоряжения) работодателя.

Порядок и условия и размеры выплаты единовременной премии, а также премии к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам устанавливаются локальными нормативными актами учреждений.

5.7. Установление выплат стимулирующего характера производится по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, в порядке и на условиях, установленных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.


5.8. Пункты 5.2, 5.3, 5.4, предусмотренные настоящим разделом, не применимы в отношении работников учреждений, указанных в разделе 4 настоящего Положения, за исключением положений, предусмотренных пунктом 5.4.1.

6. Порядок установления и размеры компенсационных выплат


6.1. Выплаты компенсационного характера рекомендуется устанавливать работникам в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 822.


Порядок и условия применения компенсационных выплат к окладам приведены в пунктах 6.2 – 6.6 настоящего раздела Положения.


Конкретные    размеры    компенсационных    выплат     устанавливаются 
коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором с учетом мнения профсоюзного либо иного представительного органа работников.


6.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.


Руководители учреждений принимают меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.


6.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и нормативными правовыми актами сельского поселения Цингалы.       


6.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором), их виды, размеры и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


6.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.


При определении минимальных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время учитываются положения статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации.


Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.


6.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в такие дни.


Размер доплаты составляет:


не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;


не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.


6.7. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к окладу и не образуют увеличения оклада для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

7. Иные выплаты


7.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусматривается установление единовременной выплаты молодым специалистам.


Молодым специалистом считается выпускник образовательного учреждения имеющий: 

1) среднее профессиональное образование;

2) высшее образование - бакалавриат;

3) высшее образование - специалитет, магистратура;

4) высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации.

Вступающий в трудовые отношения и заключивший трудовой договор в течение года после получения диплома (иного документа), а в случае призыва на срочную военную службу в армию – в течение года после службы в армии.
Размер единовременной выплаты молодым специалистам составляет два месячных фонда оплаты труда по занимаемой должности.


Единовременная выплата молодым специалистам выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.


При оплате труда молодым специалистам в течение первых двух лет работы по специальности с момента вступления в трудовые отношения и заключения трудового договора устанавливается доплата в размере                      500 рублей. Выплата начисляется к должностному окладу (окладу) и не образует его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


Выплаты молодым специалистам осуществляются за счет средств бюджета, в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств.


7.2. Работникам учреждений один раз в календарном году выплачивается материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний (далее – материальная помощь).


Материальная помощь выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. Основанием для выплаты является приказ руководителя муниципального учреждения культуры о предоставлении отпуска и выплате материальной помощи.


В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.


Выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.


Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работника.


Работники, вновь принятые на работу, не отработавшие полный календарный год, имеют право на материальную помощь в размере пропорционально отработанному времени.


Материальная помощь не выплачивается:


работникам, принятым на работу по совместительству;


работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);


работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.


Выплата материальной помощи осуществляется за счет средств бюджета, в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств и средств, полученных от приносящей доход деятельности.


Порядок, условия и размер выплаты материальной помощи определяются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, устанавливающим единый подход к определению размера выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников учреждения, за исключением руководителя.


Порядок, условия и размер выплаты материальной помощи руководителю учреждения определяются нормативным актом главы сельского поселения Цингалы.

7.3. Работникам учреждений устанавливается персональный повышающий коэффициент от должностного оклада (оклада) с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента от должностного оклада (оклада) и его размерах принимается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным либо иным представительным органом работников учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента не может быть более 3,0.


7.4. Работникам муниципальных учреждений культуры (структурных подразделений), работающим в сельской местности, устанавливается повышающий коэффициент от должностного оклада за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельской местности, в размере 0,25, за исключением оклада руководителя учреждения и окладов работников, у которых они определяются в процентном отношении от оклада руководителя.


7.5. Работникам    учреждений   может   производиться   единовременная 
выплата к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам в порядке, установленном коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения за исключением работников, указанных в разделе 4 настоящего Положения.


7.6. Размер выплат, указанных в настоящем разделе, порядок и условия их выплаты устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения по согласованию с профсоюзным либо иным представительным органом работников.


7.7. Пункты 7.1, 7.3, 7.4, предусмотренные настоящим разделом, не применимы в отношении работников учреждений, указанных в разделе 4 настоящего Положения.

Приложение 1
к Положению об по оплате труда 
и стимулированию работников 
муниципального казенного 
учреждения культуры «Сельский 
Дом культуры и досуга с. Цингалы» 
сельского поселения Цингалы

Перечень

профессий высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах 
в муниципальном казенном учреждении культуры 
сельского поселения Цингалы, к качеству исполнения которых 
предъявляются специальные требования

1. Бутафор-декоратор, занятый изготовлением особо сложных скульптурных изделий и декораций для театральных постановок.


2. Водитель: автобуса, имеющий 1-й класс и занятый перевозкой участников профессиональных художественных коллективов; автоклуба, оборудованного специальными техническими средствами, осуществляющий перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения.


3. Гример-постижер, занятый изготовлением специальных париков и выполнением портретных и особо сложных гримов.


4. Закройщик, занятый изготовлением особо сложных исторических костюмов для театральных постановок по собственным эскизам.


5. Макетчик, занятый изготовлением особо сложных макетов для театральных постановок.


6. Машинист сцены, возглавляющий монтировочную часть с численностью более 10 человек.


7. Машинист сцены, возглавляющий монтировочную часть с численностью рабочих менее 10 человек.


8. Настройщик пианино и роялей.


9. Осветитель, ведущий разработку схем освещения и световых эффектов в сложных по оформлению спектаклях, цирковых представлениях, концертных программах, отбор и установку средств операторского освещения.


10. Переплетчик, занятый переплетением особо ценных книг и особо важных документов.


11. Реставратор редких и ценных книг, рукописей и документов.


12. Реставратор-ремонтировщик органов, особо ценных и уникальных пианино, роялей.


13. Реставратор-ремонтировщик уникальных смычковых и щипковых музыкальных инструментов.


14. Реставратор фильмокопий.


15. Слесарь, электромонтер, электромеханик, наладчик, занятые ремонтом, наладкой, монтажом    и    обслуживанием   особо   сложного    и уникального оборудования, контрольно-измерительных приборов.


16. Столяр, занятый ремонтом и реставрацией музейной и художественной мебели из дерева ценных пород.


17. Таксидермист.


18. Фотограф, занятый выполнением репродуцированных работ и реставрацией особо важных документов с угасающими текстами.


19. Шапитмейстер, занятый выполнением особо сложных работ по монтажу передвижных цирков.


20. Другие профессии рабочих, при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют квалификационный разряд не ниже 6.

Приложение 2
к Положению об по оплате труда 

и стимулированию работников 

муниципального казенного 

учреждения культуры «Сельский 

Дом культуры и досуга с. Цингалы» 

сельского поселения Цингалы
Перечень

должностей работников, относимых к основному персоналу                                  для расчета средней заработной платы и определения размеров                       должностных окладов руководителей муниципального казенного учреждения культуры сельского поселения Цингалы

Для определения должностных окладов руководителей государственных музеев, библиотек, государственного архива и учреждений культурно-досугового типа (по виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг» – «Прочая деятельность в области культуры»): 


главный хранитель фондов;


главный библиограф;


главный библиотекарь;


главный хормейстер;


администратор;


библиограф; 


библиотекарь; 


режиссер;


хормейстер;


хранитель фондов;


художники всех специальностей;


организатор экскурсий;


методист;


редактор;


специалист по жанрам творчества;


главный специалист.


Для определения должностных окладов руководителей муниципальных театров, учреждений исполнительских искусств (по виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг» – «Деятельность в области искусства»):


главный хормейстер;


главный художник;


режиссер-постановщик;


художник-постановщик;


режиссер;


дирижер;


хормейстер;


художники всех специальностей;


репетитор по вокалу;


репетитор по технике речи;


редактор;


артист-вокалист (солист);


артист хора;


артист оркестра;


артист оркестра народных инструментов;


артист оркестра ансамблей песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля);


артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива;


артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива;


артисты – концертные исполнители (всех жанров).
Приложение 2 

к постановлению администрации

сельского поселения Цингалы 

от 07.03.2019 № 25
Положение

об установлении системы оплаты и стимулирования труда 

работников муниципального казенного учреждения культуры 
«Сельский Дом культуры и досуга с. Цингалы» в сфере 

физической культуры и спорта сельского поселения Цингалы 
1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников казенного учреждения культуры «Сельский Дом культуры и досуга с. Цингалы» в сфере физической культуры и спорта (далее – учреждения) и включает в себя:

минимальные размеры должностных окладов (окладов) по профессиональным квалификационным группам работников учреждения;


размеры, условия и порядок осуществления компенсационных выплат;


виды стимулирующих выплат, порядок и условия их осуществления;


виды, порядок и условия осуществления иных выплат.


1.2. В настоящем Положении используются следующие определения:


профессиональные квалификационные группы работников – группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;


квалификационные уровни профессиональной квалификационной группы работников – профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри профессиональной квалификационной группы работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы;


должностной оклад (оклад) по профессиональной квалификационной группе работников – оклад работника учреждения без учета компенсационных, стимулирующих выплат;


выплаты компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты в соответствии с перечнем выплат компенсационного характера, установленным законодательством Российской Федерации;


выплаты стимулирующего характера – выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работника учреждения к качественному, результативному труду.


1.3. Фонд оплаты труда в учреждении формируется на календарный год, исходя из размеров субсидий, предоставленных учреждению на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), объемов средств, используемых учреждением с учетом исполнения им целевых показателей эффективности работы, и средств, поступающих от платной и иной приносящей доход деятельности.


1.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается локальными нормативными актами учреждения в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Ханты-Мансийского района и сельского поселения Цингалы, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.


1.5. Заработная плата работникам учреждения устанавливается трудовыми договорами.


Заработная плата работников учреждения состоит из:


должностного оклада (оклада);


компенсационных выплат;


стимулирующих выплат;


иных выплат, установленных настоящим Положением.


1.6. Размер заработной платы работников учреждения не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре.


В случае, если размер заработной платы не достигает данного размера, при условии выполнения работниками нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени работнику учреждения производится доплата в пределах фонда оплаты труда учреждения и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.


1.7. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда, нарушение предоставления гарантий по оплате труда работников в соответствии с действующим законодательством.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения

2.1. Работникам учреждения оклады (должностные оклады) устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.


Размер должностных окладов работникам учреждения устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:   


от 27 февраля 2012 года № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»;


от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;


от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».


Размер должностного оклада (оклада) работникам учреждения, занимающим должности работников физической культуры и спорта, устанавливается в соответствии с занимаемой должностью по профессиональным квалификационным группам (таблица 1). 


Таблица 1

	Квалификационные уровни
	Базовый оклад (оклад), руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня
	

	1 квалификационный уровень
	4 729

	2 квалификационный уровень
	4 751

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
	

	1 квалификационный уровень
	4 783

	2 квалификационный уровень
	7 338

	3 квалификационный уровень
	8 222

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня
	

	1 квалификационный уровень
	8 518

	2 квалификационный уровень
	9 173

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта четвертого уровня
	

	1 квалификационный уровень
	9 828


2.2. Должностной оклад (оклад) работнику учреждения устанавливается приказом руководителя учреждения и оформляется трудовым договором.

2.3. К должностным окладам (окладам) по соответствующим профессиональным квалификационным группам, с учетом обеспечения финансовыми средствами, применяются следующие повышающие коэффициенты:

коэффициент за выслугу лет;

коэффициент специфики работы.

Повышающие коэффициенты к должностным окладам (окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов, указанных в настоящем пункте, не образует новый должностной оклад (оклад) работника и не учитывается при начислении стимулирующих выплат. Установленные повышающие коэффициенты при их применении между собой складываются (не умножаются).


2.4. Размеры коэффициента квалификации для работников, занимающих должности работников физической культуры и спорта, общеотраслевые должности служащих и профессии рабочих приведены в таблице 2.

Таблица 2
	Размер повышающего коэффициента квалификации

	Начальное профессио-нальное образование
	Неполное высшее образование, среднее профессио-нальное образование
	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации (степени) «бакалавр»
	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно            прошедшему итоговую аттестацию, квалификации (степени) «специалист» или квалификации (степени) «магистр»

	1
	2
	3
	4

	0,05
	0,10
	0,15
	0,20


2.5. Размеры коэффициентов за стаж работы, выслугу лет приведены в таблице 3.

Таблица 3
	Показатель
	Размер коэффициента за стаж работы, выслугу лет в процентах к должностному окладу (окладу)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 20 лет
	20

	Свыше 20 лет
	30


2.6. Повышающий     коэффициент     специфики     работы     учитывает особенности    деятельности    учреждения, осуществляющего     спортивную подготовку, а также специализированных отделений внутри учреждения.


Коэффициент специфики работы для работников специализированных учреждений спорта, отделений учреждений по олимпийским видам, осуществляющих спортивную подготовку, рекомендуется устанавливать                в размере 15 процентов к должностному окладу (окладу) тренерского состава, имеющего непосредственное отношение к организации работы указанного специализированного отделения (отделений). При этом для тренеров, тренеров-преподавателей учитывается фактический объем тренерской (педагогической – для тренеров-преподавателей) нагрузки.


2.7. Коэффициент специфики работы для работников учреждений, осуществляющих деятельность по адаптивному спорту и адаптивной физической культуре, устанавливается в размере 20 процентов к должностному окладу (окладу). 

3. Примерный порядок и условия установления выплат

компенсационного характера


3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:


Выплаты за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

        
4.1. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу (окладу) по соответствующим профессиональным квалификационным группам без учета повышающих коэффициентов.


4.2. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя учреждения на основании локального нормативного акта учреждения, в котором указываются порядок, условия, размеры и периодичность выплат, а также перечень критериев оценки деятельности работников.


Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг, а также средств, поступающих от платной и иной приносящей доход деятельности, если эта деятельность предусмотрена уставом учреждения.


Порядок и условия распределения средств от платной и иной приносящей доход деятельности, направленных на выплаты стимулирующего характера, устанавливаются в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми по согласованию с администрацией сельского поселения Цингалы.


4.3. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:


за участие в подготовке спортсмена высокого класса;


интенсивность и высокие результаты работы;


премиальные выплаты по итогам работы за период времени (месяц, квартал, год).


4.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются к должностному окладу (окладу) работника за участие в подготовке спортсмена высокого класса, проходящего спортивную подготовку в учреждении.


4.5. Рекомендуемые размеры стимулирующей выплаты работникам за участие в подготовке спортсмена высокого класса, проходящего спортивную подготовку в учреждении в спортивных дисциплинах, включенных в программу Олимпийских игр, приведены в таблице 4.
Таблица 4
	№
п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Размер стимулирующей выплаты в % к должностному окладу (окладу) за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена

	
	
	
	постоянный состав занимаю-щихся
	переменный состав занимаю-щихся

	1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.

	1.1.
	Олимпийские игры
	1
	до 15
	до 7

	
	Чемпионат мира
	1
	
	

	1.2.
	Олимпийские игры
	2 – 6
	до 10
	до 5

	
	Чемпионат мира
	2 – 3
	
	

	
	Чемпионат Европы
	1 – 3
	
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	1 – 3
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	1
	
	

	1.3.
	Чемпионат мира
	4 – 6
	до 10
	до 5

	
	Чемпионат Европы
	4 – 6
	
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	4 – 6
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	2 – 3
	
	

	
	Чемпионат России
	1 – 3
	
	

	
	Кубок России (сумма этапов или финал)
	1
	
	

	1.4.
	Олимпийские игры
	участие
	до 8
	до 3

	
	Чемпионат мира
	участие
	
	

	
	Чемпионат Европы
	участие
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	4 – 6
	
	

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1
	
	

	
	Первенство мира (юниоры)
	1 – 3
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1 – 3
	
	

	1.5.
	Чемпионат России
	4 – 6
	до 8
	до 3

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	2 – 3
	
	

	
	Первенство мира (юниоры)
	4 – 6
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	4 – 6
	
	

	
	Первенство России (юниоры)
	1 – 3
	
	

	
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1 – 3
	
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1 – 3
	
	

	1.6.
	Официальные всероссийские спортивные
соревнования (мужчины, женщины)
	1 – 3
	до 5
	до 2

	
	Первенство России (юниоры)
	4 – 6
	
	

	
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	1 – 3
	
	

	1.7.
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	4 – 6
	до 5
	1

	2. Соревнования в командных игровых видах спорта

	2.1.
	Олимпийские игры
	1
	до 15
	до 7

	
	Чемпионат мира
	1
	
	

	
	Чемпионат Европы
	1
	
	

	2.2.
	Олимпийские игры
	2 – 6
	до 10
	до 5

	
	Чемпионат мира
	2 – 3
	
	

	
	Чемпионат Европы
	2 – 3
	
	

	2.3.
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1
	до 8
	до 5

	
	Первенство мира (юниоры)
	1 – 3
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1 – 3
	
	

	2.4.
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	4 – 6
	до 8
	до 3

	
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1 – 3
	
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1 – 3
	
	

	2.5.
	Официальные международные спортивные соревнования (юниоры)
	1 – 3
	до 6
	до 2

	2.6.
	Официальные международные спортивные соревнования (юноши старшей возрастной группы)
	1 – 3
	до 5
	1

	2.7.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: 
на чемпионате России
	1 – 3
	до 6
	до 2

	
	на первенстве России (юниоры)
	1 – 2
	
	

	
	на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	1
	
	

	2.8.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: 
на чемпионате России
	4 – 6
	до 4
	1

	
	на первенстве России (юниоры)
	3 – 4
	
	

	
	на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	2 – 3
	
	



Примечание: юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе.

Рекомендуемые размеры стимулирующей выплаты работникам за участие в подготовке спортсмена высокого класса, проходящего спортивную подготовку в учреждении, по адаптивному спорту в спортивных дисциплинах, включенных в программу Паралимпийских игр, приведены в таблице 5.

Таблица 5
	№
п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое
место
	Размер стимулирую-щей выплаты в % к должностному окладу (окладу) за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена

	1.
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры, чемпионаты мира и Европы
	1
	11 – 15

	2.
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры, чемпионаты мира и Европы
	2 – 6
	9 – 10

	3.
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры, чемпионаты мира и Европы
	участие
	6 – 8

	4.
	Официальные международные соревнования с
участием сборной команды России (основной состав), чемпионаты России
	1 – 3
	

	5.
	Официальные международные соревнования с
участием сборной команды России (основной состав), чемпионаты России
	4 – 6
	

	6.
	Финалы официальных всероссийских спартакиад, первенства России, финалы официальных всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1 – 3
	

	7.
	Финалы официальных всероссийских Спартакиад, первенства России, финалы официальных всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4 – 6
	4 – 5

	8.
	Официальные всероссийские соревнования (включенные в Единый календарный план) в составе сборной команды субъекта Российской Федерации
	1 – 6
	

	9.
	Официальные всероссийские и международные соревнования, включенные в Единый календарный план
	участие
	2 - 3

	10.
	Чемпионаты и первенства субъекта Российской Федерации
	1 – 6
	


Размеры стимулирующей выплаты работникам за участие в подготовке спортсмена высокого класса по видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в программу Олимпийских игр, устанавливаются в размере на 25 – 50 процентов ниже размера, установленного для видов спорта (спортивных дисциплин), включенных в программу Олимпийских игр.

4.6. Стимулирующая выплата к должностному окладу (окладу) работника за участие в подготовке занимающегося, спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему статусу официальных спортивных соревнований на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований и действует с момента, показанного спортсменом спортивного результата или с начала (финансового) года (соответственно сдвигая срок действия) в течение одного календарного года. По международным спортивным соревнованиям – до проведения следующих международных спортивных соревнований данного статуса (за исключением случаев их проведения в том же календарном году, в котором показан спортивный результат).


4.7. Если в период действия установленной стимулирующей выплаты к должностному окладу (окладу) работника спортсмен улучшил спортивный результат, размер стимулирующей выплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.


4.8. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы.


При установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения учитываются:


инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;


участие в течение определенного периода в выполнении важных работ, мероприятий, не определенных трудовым договором работника;


выполнение особо важных и срочных работ;


интенсивность и напряженность работы;


непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных и муниципальных целевых программ.


4.9. Перечень специалистов, которым устанавливается стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы, определяется решением руководителя на основании приказа с учетом непосредственного вклада работника в достижение результатов.


4.10. Премиальные выплаты по итогам работы за определенный период времени (месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда за отчетный период.


4.11. Ежемесячное премирование за качество выполняемых работ осуществляется работникам учреждения к должностному окладу (окладу) по основному месту работы по основной занимаемой должности за качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины.


4.12. Премирование работников учреждения по итогам работы за год осуществляется на основании приказа в пределах фонда оплаты труда учреждения с учетом обоснованной экономии средств по фонду оплаты труда. Критериями для оценки работы за год является полнота и своевременность выполнения муниципального задания.


4.13. Выплаты, установленные пунктом 4.3 настоящего Положения, осуществляются в пределах субсидий, предоставленных учреждению на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), объемов средств, поступающих от платной и иной приносящей доход деятельности.

5. Порядок установления и размеры иных выплат


5.1. Работникам учреждения предусматриваются иные выплаты, не зависящие от их результатов деятельности:


материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний;


надбавка за работу в сельской местности;


надбавка за почетные звания, государственные награды, за наличие ученой степени;


выплаты молодым специалистам;


материальная помощь на погребение в связи со смертью близких родственников (родителей, мужа (жены), детей), рождением ребенка, трудной жизненной ситуацией;


единовременное премирование к юбилейным и праздничным датам.


Иные выплаты производятся по решению руководителя учреждения в пределах доведенной субсидии на выполнение муниципального задания и средств от платной и иной приносящей доход деятельности за счет обоснованной экономии по фонду оплаты труда, кроме материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний.


5.2. Работникам учреждения один раз в календарном году выплачивается материальная помощь на профилактику заболеваний.


Материальная помощь выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск.


Выплата материальной помощи осуществляется на основании приказа руководителя учреждения и письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.


5.3. Материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается в размере до двух месячных фондов оплаты труда. Сумма материальной помощи исчисляется из расчета месячного фонда оплаты труда, установленного тарификацией учреждения по основной занимаемой должности. Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работника. Работникам, вновь принятым на работу в текущем календарном году и не отработавшим полный календарный год, материальная помощь выплачивается в размере пропорционально отработанному времени.


5.4. Работникам бюджетных учреждений, постоянно работающим на территории Ханты-Мансийского района, за исключением руководителя учреждения, устанавливается надбавка в размере 25 процентов к должностному окладу (окладу).

5.5. Надбавка за почетные звания, государственные награды, за наличие ученой степени устанавливается работникам, имеющим почетные звания, государственные награды, а также награжденным отраслевыми почетными и нагрудными знаками и медалями в процентах к должностному окладу (окладу).


При наличии нескольких оснований для установления надбавки определяется по одному (наивысшему) основанию.


Размеры выплаты за почетные звания, государственные награды приведены в таблице 6.
Таблица 6
	Наименование выплаты
	Рекомендуемый размер выплаты в процентах к

должностному окладу (окладу)

	Награды, почетные звания, знаки отличия в труде Российской Федерации в области физической культуры и спорта
	до 100 процентов

	Ведомственные награды Министерства спорта, Российской Федерации
	до 80 процентов

	Награды, почетные звания, знаки отличия в труде Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в области физической культуры и спорта
	до 40 процентов



5.6. Работникам, имеющим ученую степень, устанавливается надбавка в процентах к должностному окладу (окладу) при условии ее соответствия профилю выполняемой работником работы и деятельности учреждения с момента (дня) присвоения ученой степени:


за ученую степень доктора наук – в размере 30 процентов;


за ученую степень кандидата наук – в размере 20 процентов.


5.7. Единовременная выплата молодым специалистам производится в размере до двух месячных фондов оплаты труда по занимаемой должности.


Единовременная выплата осуществляется один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.


5.8. Материальная помощь на погребение в связи со смертью близких родственников (родителей, мужа (жены), детей), рождением ребенка, трудной жизненной ситуацией выплачивается работнику по решению руководителя учреждения на основании соответствующего документа, подтверждающего факт наступления события.


5.9. Порядок, условия и размер выплат, указанных в настоящем разделе, устанавливаются коллективным договором или иным локальным нормативным актом учреждения.

6. Порядок планирования фонда оплаты труда


6.1. Фонд   оплаты   труда    работников    учреждения    планируется   на 
календарный   год   расчетным путем на основании утвержденной штатной численности и настоящего Положения.


6.2. При планировании фонда оплаты труда ежегодно предусматривается 34,5 процента от годового фонда оплаты труда учреждения на выплаты стимулирующего характера.


6.3. На единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплату молодым специалистам планируется                      10 процентов от годового расчетного фонда оплаты труда.
